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              ✨ Retour sur un bel atelier collectif au sein de l’ACI ✨

Le pôle IA2E a eu le plaisir d’accueillir La Cravate Solidaire Lille pour un atelier
collectif à destination de 11 salariés en insertion.

Animé avec une belle énergie et beaucoup de bienveillance, cet atelier était
consacré aux codes du monde professionnel.

Pendant 2 heures, les participants ont pu mieux comprendre et travailler les
codes verbaux et non verbaux de l’entretien d’embauche : posture,
communication, attitudes attendues, confiance en soi… des clés essentielles pour
sécuriser et renforcer un parcours d’insertion.
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JANVIER Le 15 Atelier “Les fondamentaux de l’entretien d’embauche”
Animé par Jaden

 de la Cravate Solidaire

Bravo aux salariés pour leur implication
et la richesse des échanges 👏

🎓 Clôture d’une session
de formation FLE

Pendant plusieurs mois, un groupe de
salariés en insertion s'est investi avec
détermination pour monter en
compétences. 
Grâce à l'expertise du GRETA Lille
Métropole ils ont pu développer leur
compréhension orale et écrite de la
langue française. 
Les salariés se sont vu remettre leur
attestation de fin de formation.

👏 Félicitations à eux pour leur engagement et leur sérieux.
 Les progrès observés en fin de formation témoignent de leur
investissement !

JANVIERLe 27

Sensibilisation au
Développement du Pouvoir

d’Agir (DPA)

Le 30 JANVIER
Animée par Emmanuelle Ablana

Lancée en 2025 par et auprès du
Comité de Direction puis des fonctions
supports, notre démarche de
sensibilisation s'étend désormais au
cœur de nos pôles d'activité.

En effet, le temps d’une journée, les
Encadrant.e.s Techniques et les
Conseillères en Insertion Socio-
Professionnelles ont pu bénéficier
d’une sensibilisation au
Développement du Pouvoir d’Agir🌱.

Ensemble, nous continuons de
construire un accompagnement qui
place l'humain et sa capacité d'agir au
cœur de chaque parcours.

https://www.linkedin.com/in/la-cravate-solidaire-lille/


❤️ Partageons l’amour, pas
l’indifférence ! ❤️

Cette année encore, la Saint-Valentin a pris
une dimension solidaire et humaine au cœur
de notre métropole. En effet, le 14 fèvrier
dernier, Eole s’est de nouveau mobilisée aux
côtés de la Fédération des Acteurs de la
Solidarité Hauts-de-France et des associations
lilloises🤝.
L’objectif : Changer le regard sur la précarité et
déconstruire les préjugés.
💬 Un moment de rencontre et de partage
pour tisser du lien et rappeler que l’amour ne
doit jamais oublier celles et ceux que l’on voit
trop peu.
Plusieurs services de notre association étaient
présents aux côtés de l’Accueil de Jour et
pleinement engagés pour faire vivre cet
événement : l’ACI, ACI Convergence et PHC
(Premières Heures en Chantier).

Le 26

FÉVRIERLe 14

FÉVRIER

✨ Créer des passerelles, ouvrir le champ des possibles
Au sein de l’ ACI, l’accompagnement des salariés en
insertion va bien au-delà de la pratique
professionnelle quotidienne. Organiser des temps de
découverte métier est essentiel pour élargir les
horizons 🌍.

Plusieurs salariés de l’équipe de Fabian (Encadrant
Technique Second Œuvre) ont ainsi pu visiter un
entrepôt du Groupe Vitamine T. 

Au-delà de la découverte d’un nouvel univers
professionnel, ce temps a aussi permis d’ouvrir les
perspectives.
- Pour certains, cette visite était directement en lien
avec leur projet professionnel.
- Pour d’autres, c’était surtout l’occasion d’explorer
et de s’autoriser à envisager autre chose.

Découvrir d’autres univers professionnels permet de mieux imaginer son futur 🌱.

A ne pas manquer
ce mois-ci !

La Fête du Slip :
 un geste simple, un grand impact !

Comme l’an dernier, au mois de mars, nous soutenons
La Fête du Slip.
Le but : Collecter des sous-vêtements neufs pour les
personnes en grande précarité via le Samu Social.
Et pour aller encore plus loin, la collecte se clôture en
musique 🎶 avec des concerts solidaires où l’entrée se
paie… en sous-vêtements (taille adulte) !

📌 Le programme complet est à retrouver sur la page
Facebook du Car Podium.

Eric, notre Éducateur Socio ‑ Professionnel PHC, est responsable de la collecte.
N’hésitez pas à le contacter par mail si besoin : edecock@eole-asso.fr 📧
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Focus sur le dispositif
Premières Heures en

Chantier (PHC)
Reconstruire, une heure à la fois📈.

Porté par Convergence France, le
programme PHC est un levier de
remobilisation sur-mesure pour les
personnes en situation de grande précarité
(sans domicile fixe ou hébergées de manière
précaire).

La méthode : Un retour à l’activité par
étapes.

L'objectif est de sécuriser le retour à l'activité
grâce à un CDDI adaptable :

Démarrage : 3 à 4h par semaine pour
réapprivoiser le rythme.
Évolution : Jusqu’à 20h/semaine selon le
cheminement de chacun.
Durée : Un tremplin de 12 mois
maximum.

Le référent orienteur travaille en synergie
directe avec Eric De Cock, notre Éducateur
Socio-Professionnel PHC, pour lever les 
freins au quotidien et stabiliser la situation
de la personne.

                 En parallèle, un travail est mené    
                 pour préparer les suites de 
                 parcours en CDDI en interne ou
                 vers des chantiers partenaires.  

https://www.linkedin.com/company/fas-hdf/
https://www.linkedin.com/company/fas-hdf/
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